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положtЕнив
о конфлllкте интересов

в ItоГБУСО <Itировский дом-ин,гернат для престарелых и инвалидов>>

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у

РабОтников Учреlt(дения в ходе выполнения ими трудовьIх обязанностей.

Под конdlликтом интересов в настояще1\,1 Полоrкении понимается

при Itоторой личная заинтересованI]ость (прямая или rtосвенная)

У.tре>lсдения влияет или Mo}i(eT повлиять }Ia надлежащее,

ОбЪеКтиВНое и беспристраст}lое исполнение им трудовых (должностных)

обязанностей.

Под личной заинтересованностъю понимается возмояtность получения

ДОХОДОВ В ВИДе денег, иного имущества, в том LIисле имуrrlественных прав,

УсЛУГ иМутI{ественного характера, результатов выполненных работ или

каких-либо выгод (преимуrцеств) работнtлttом Учреrкдегrия и (или)

СОСТОЯЩИМИ с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,

1 .3.

ситуация,

работника



организациями, с которыми работник УчрежделIия и (илlи) лица, состоrIщие с

ним в б:rизком родстве или свойстве, связаны имуrriественI]ьтми,

кopПopaTиI]нъIМИИЛИИнЬIМиблизкимиoTI]oШенияМи.

1,4. /]ействис IIастоящего Полоllселlия распрос,граIIяется IIа t]ccx

работгtиков Учрехtдения вне зависимости о,t занимаемой дол}кности и

выполняемых функций.

1.5. Гражданин, поступающий на работу в Учрехtдение, обязан

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреrкдении

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирова.нIIя;

соблюдение баланса интересов Учретсдения и 1rаботника при

урегулировании конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулироваI-I

(предотвраrrден) Учреждением.

3. ПорядоI( рас крытIля кон фликт2,и [Iт€ресов работником
Учрея(дения и порядок его урегулироваIrия, в том LIисJIе

возмо}кн ы е спосо бы, ".лн;::ff о." 
" 

кш его rco н фл и кта

3.1. В соответствии с условияI\,{и настояттIего Полотtения

устаI-Iавливаются следуIоrцие вI-iды рас крьlтия конфликта интересов :



раскрытие сведений о конфликто IlIlTepecOB при приеме ша работу;

раскрытие сведенийt о конфликте интеl]есов при переводе [Ia HoByIo

конфлиtста иI-Iтересов;

раскрытие сведений о конфлик,ге интересов в ходе загIолнения

деi{ларации о конфликте иЕIтересов.

З,2. РасКрытие конфликта интересов осуществляется в rtисьменIrой

форме путем направления на имя руководителя Учреrкдения )1ведомления о

возникновении ли,lгIой заинтересоваFIности при исполнеI-Iии трудовых

(долясноСтllых) обязанностей, I(оторая приводит или Mo)I(eT привести к

конфликту интересов (далее - уведомление), по форме в соответствии с

приJtожением NЬ l к настоltщему ПолохсениIо.

к уtsедомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении
работника дополнительные материаJIы, подтверждающие факт

конфлlакту и}Iтересов.

Работник представляет уведойленйё ,r"uнo, каk'толъко станет ему об
этом 14звестно, либо EIa следующlrir рабочI{I-{ день, а в сл)/Liае нахождения его

BI]e места работы, не позлнее одного рабочего дня, следуюlцего за днем
прибытия к месту работьт.

з,4. Указанное в пуFIкте з.2 настоящего Полохсения уведомление
подлежит регистрации в день его поступления в )I(ypHaJIe регистрации
уведомлениЙ работниItоВ У,цэелсдения о возникновении ли.rной
заинтересованности при исполFIении тр)rдовых (лолжностIIых) обязанностеI1,

которая приводит lIли А,Iожет п1)I1вестII к коrrфликту I4I]TepecoB (далее *

3,З, Прием сведений о конфликте интересов осуществляет доJIжFIостIfое

и иных

J
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хryрнал регистрации уведомлений), офорплленi:ом ]] соответствии с

когiия уведомления с отметкой о регистрации выдается работниltу на

I)уки либо направляется по поч,ге с уведо]\4лением о поJlучении.

з.5. Рассмотрение уведомлений осуществляется

Учретtдения по соблюдению требований к слуrкебному

работникоВ И урегулированиIо конфликта иFIтересов I] соответс твии с

Полоrкением о комиссии Учреждения ло соблюденито требований к
слуrкебнОму повеДениIО работнtаКов и урегулированию конфJIикта иI-Iтересов,

утверждеllным приказом (распоря>кением) Учреlrсдения.

3.6. В Учреясдении для работниttов, чьи лол)кности вклtочены в

ПеРеЧеНЬ ДОЛЯ(НОСТей, замещение которых связаFIо с коррупционным риском,
организуется ежегодное заполнеFIие декларации о rсонфлиItте инт ересов.

определяютея приказом (распоряrкет;ием) Учреждения.

з.7. Учреждение берет на себя обязателъство конфиденциаJIьного

рассмотРециЯ предстаВленных сведенlай и урегулирования конфликта
иFIтересоВ И принимаеТ меры, ис]tлючающие возможностъ свободного

доступа третъих лиц к местам хранения уведомленийи м4терисшов к ним.

3.8. Поступившая информация должна бытъ тщательно проверена

дол)кностньIМ лицом, ответствеIlныМ за профилактику коррупционцых и

иныХ правонарушений в Учреясдении, с целью оIlенки серьезности

возникаlощих для Учреiкдения рисков и выбора наиболее подходящей

tроlэмы урегулирования кон(lлиttта интересов.

3.9. По результатам пl)оверки поступившей информации должно бытъ

установлено является Llли не является возникrшая (способная возниitгlутъ)

ситуация конфликтом ицтеl]есов.

комиссией

поведениIо



Ситуация, не ,IвляIоlr\аяся конфликтом иIIтересOв, tIO riркдаOтся в

сгIециальных спо собах уirегулироваFIиrI.

3,10, В СЛУ'l2g если конфликт иlIтересов иIч{еет место, то могут быть

ограничение доступа работниItа к конкретной информации, которая

может затрагивать личные и}Iтересы работника;

добровоЛьныЙ отказ работника Учретtдения или его отстраFIеFIие

выполнение

использоваIj{ы сJlедуIош]ие сtlособы его разреше}Iия]

(постоянtlое или временное)'от участия в обсуждеFIии и процессе принятия

решений по вопросам, KoTopbte IJаходятся или могут оказатъся под влиянием

конфликта интересов;

пересмотр и изменение трудовых (доллtностных) обязанностей

работника;

перевод работника на дол}кность, предусматривающую

трудовых (долltсностных) обязаttностей, не связанных с конфликтом

или моryт оказатъся ilод

передача работником принадлежащего ему имущества, являIощегося

octl овой возlт и kllo вен ия конср.llикта и нтересов, в доверительное улравленIlе;
отказ работника от выгоды, сl]оего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами Учреждения;

увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

исполнеFIие работЕIикоМ пО егО вине возло}кенныХ на него трудовых
,,j:r,,:,.,j]Jj,., .:i;...,.: :,:t,|:., а.,,; :,.. :.:l::

(дол>ttностных) обязанностей.

3.1 1. При разрешении имеющегося конфликта интересов сJlедует

выбрать наиболее (мягкую)) меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует I.тспользовать



ес;rи более ((мягкие)) меры оказалисъ недоотаточпо эффеrстивFIыми.

IТри пi]инятии решения о выборе коI]кретtIого метода разрешения

конфлик,га интересоl] важнО учитыI]атЬ знаLIимость личного интереса

РабОТНИКа и Вероятность того) что этот личтrый иI]терес будет реализоваI] в

),ще.рб интересам Учре>lсден ия.

-l. ОбязанIIостIл работнlIliов в связII с раскрытие[л II

у l)ег),л II ро вп н IIc}t кон r|lл l,t кта lI нтерссо в

Полоltсениеl\4 устанавливаются следующие обязанности работниr(ов в

связи с раскрь]тием и урегулированием конфлиtста иll,гересов:

ПРИ ВЬiПолнении своих трудовых (долхсltостных) обязанностей

руководствоваться интересами Учрех<дения без учета своих личных

интересов, интересов своих родс.гвенников и друзей;

ИЗбеГатЬ (по Возможности) ситуаций и обстоятельств, ко,Iорые могут

привести к конфликту интересов;

расi{рывать возникший (реалъный) или потенIIиальный конфликт

СОДеЙСТвоВатЬ урегулированию возн и кшего tсоttфликта интересов.

5. Ответстве}II{ость работников УчреrкдеrIия

5.1. За несоблIодение настоящего Полоrкения работник Учрехtдения

может быть привлечен к дистlиплинарной ответственности в соответствии с

действующим законодательством

5,2. В СООТВеТствии со статьей 192 Трудового I(одекса Российской

Фецерации к работниr<у Учре>tсдения могут бьтть применены следующие

дисцилл инарные взыс t(аниrI:

а) замечание;

в) увольнение по соотве.rcтвующим основаниям

i
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(Ф.И.О. (последнее - ilри нали.Iиlд)

от

(Ф.И.С. (последнее - пl]и irаличиlr),
должпость работнrrrса)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованtIости при исполнении
труцовых (доллtностtrых) обязанностей, которая приводит или

N{ожет привести tc конфлIIкту интересов

УведопlЛяIо О вознI4кI-iОвеIIиII }/ менЯ личной заи}Iтересо]]аLIлIости прI4
испоJlнениI4 трудовых (должностных) обязаllllостей, Itотоl]ая приводит или
Nlo)I(eT IlpllBecTlt rt lсонфлI.1](ту интересоt] (H1,1tcttoe под(lерI(llуть).

обстоятельства, являющиеся основапием возниl(новегIия личl-tой
,J[l 

t lTITcpecoBaH I{ocT1.I :

ТРУЛОВЫе (Дол>ltrtостнъте) обязанности, на исполIJение которых влI,Iяет
и Jl и l\{o)l(eT по вл и ять заи [-ITepeco BaI.I LI ость :



работI-1иков и урегулиро]]аниlо кон(lликта интересов,

г.

(llодпись лица,
представившего

1,ведомлеlтлtе)

РсгистрацllоlltlыЙ IIомер в х(урнале регист.l)ациII увелопллеttttй:

() 20 г.

(дата регистрации уведоtчtления) (подпl.tсь работника,
зарегистрировавшего

увсдомление)

FIамереваюсь (не намереваrосъ) лично присутствовать I]a заседаIIит,I
КОМИССИИ КОГБУСО <Itировсrсий доN,t-интерI{ат дJIя lrpecTapeJlъIx и
ИIIВаЛИДОВ)) По соблIодениIо требованиЙ к служебному поведелIиIо

20

((lамtллия, имя,
oTttec,|,Bo (лослелl-tес -

при IIалиLIии) лица,
IIредставиRIIIего

уведомлеlтие)

((lамилия, имя,
отчество (последнее -

при нали.lии)

работIлика,
з арегрIстрL{роts авшего

уведlоплление)
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